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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI
Kahraman Ordumuza

Korkma! S6nmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagsarim,
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek ge¢me, tani,
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, butiin varimi alsin da Hiida,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figskirir ruhumiicerret gibi yerden naasim,
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milietimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy



ATATURK’UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen; Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini,
ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin
en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum

etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal
ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin. Bu
imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal
ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali

gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin
dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait iginde dahi vazifen,
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk




SUNUS

2024/2028 yillar1 arasinda daha kaliteli bir egitim ortamina sahip, ¢agdas bir okul olma
adina yapmis oldugumuz bu g¢alisma ile okulumuzu o6grencilerimiz, velilerimiz ve toplumumuz
acisindan daha cazip bir okul haline getirmeyi amacladik. Her giin hayatimizin vazgecilmez bir
pargasit olan teknoloji hayatimizda oldugu kadar egitimde de biiyiikk bir rol oynamaktadir. Bu
nedenle degisen diinya ile birlikte degisen egitim sistemine ayak uydurmak ancak planl bir egitim-
ogretim ile miimkiindiir. Egitimi sadece smif igerisinde gerceklesen 6gretmenin bilgi verici ve
Ogrencinin dgrenen oldugu bir egitim sisteminden ¢ikaran 6grenci merkezli 6gretmenin sadece
rehber oldugu; okulun, &grencilerin kendilerini hem bedensel hem zihinsel olarak gelistirdikleri
hem de sosyallestikleri bir kurum olarak kabul eden yeni egitim sisteminde okulumuzun eksik
oldugu yonleri belirleyip bu eksiklikleri giderebilmek i¢in neler yapilmasi gerektigini arastirdigimiz
bu planla umuyoruz ki 6grencilerimize en iyi sartlarda egitim ortami saglayacagiz.

Mehmet OZTURK
Okul Mudurt

GIRiS

2024-2028 stratejik plani hedefiyle bilgiyi isleyen, 6zgliven sahibi, gelecege gigli bakan
bireyler yetistirme amaciyla; gerek teknolojik ortam gerekse sosyal aktivite destekli programlarla
bu amacimizi saglamlastirmak hedefindeyiz.

Mustafa TOKMAK
STRATEJIK PLAN EKIBI a.
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KURUM KiMLIK BILGiSi

Kurum Adi SEMSi TURKMEN ANADOLU LISESI
Kurum Statiisu O Kamu

Yoénetici :5
Kurumda Calisan Personel Sayisi | Ogretmen :46

Memur 2

Hizmetli 4
Ogrenci Sayisi 786
Ogretim Sekli O Normal

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 0472-215-37-37

Faks : 0472-215-37-38
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967557@meb.k12.tr

Kurum Adresi
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Kurum Muduru
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Kurum Mudir Yardimcilan

Midir Bas Yard :Mustafa TOKMAK GSM Tel:505-343-19-61
Midir Yard. 1 :Songiil AKBULUT GSM Tel:553-617-12-62

Mudir Yard. 2 :Fettah SANTOR GSM Tel:505-392-92-33

Mudir Yard. 3 :Mustafa TEMEL GSM Tel:530-692-09-55



tel:505-392-92-33

1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagmak uUzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan

etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2. STRATEJiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Semsi Turkmen Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve

stratejileri kapsamaktadir.




1.3. STRATEJiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi1 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Progranmu
1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi
STRATEJiIK PLAN UST KURULU
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 Mehmet OZTURK OKUL MUDURU
2 [ Mustafa TOKMAK MUDUR BASYARDIMCISI
3 | Evren ADIGUZEL OGRETMEN
4 |NAILE BARIS OKUL AILE BIiRLIGi BASKANI
5 | Necdet ALPASLAN OKUL AILE BiRLiGI YONETIM KURULU UYESi
1.5. STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
STRATEJiK PLANLAMA EKiBi
SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi
1 JFETTAH SANTOR MUDUR YARDIMCISI
2 |MERVE KAVLAK OGRETMEN
3 |EVREN ADIGUZEL OGRETMEN
4 JKAMURAN KONYAR OGRETMEN
5 [|KUBRA PUSAT OGRETMEN
7 JEROL BAYBARS OGRETMEN
8 [MIKAIL GUZEL GONULLU VELI
9 | VEYSEL SASI OGRETMEN
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1.6. GALISMA TAKViMmi

ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar

2022

2023

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran
Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahik

Stratejik Planlama Ekiplerinin Kurulmasi

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ile Okul ve Kurumlarmn Stratejik Plan Hazirlik
Programlarinin Olusturulmasi

Ekip ve Kurul Uyelerine Stratejik Planlama Konusunda Hizmeti¢i Egitim
Verilmesi

Durum Analizi

Gelecege Bakis. Amag. Hedef ve Performans Géstergeleri ile Stratejilerin
Belirlenmesi. Izleme ve Degerlendirme

Planlarin E-Posta Seklinde Il AR-GE Birimine Génderilmesi
Il ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Plann Internet Sitesinde Yaymlanmas
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2. BOLUM

DURUM ANALIZI



2.1. TARIHSEL GELiSIM

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Semsi Tiirkmen Anadolu Lisesinin 860 m2 genisliginde ve ¢ok amacl kullanima gore planlanmistir.
Yonetim ve misafirler i¢in otopark alami ile birlikte 6grenciler ve wveliler igin iki ayr1 giris mevcuttur.

Semsi Tiirkmen Anadolu Lisesi'nde, egitimin esas noktasi olan derslikler 6grencilerin rahat ve ferah
mekanlarda calismalar1 icin 30'ar kisilik olarak tasarlanmistir. Toplamda 24 adet genis ve aydinlik simif
bulunmaktadir.

Ogrencilerin okuma aliskanliklarmi gelistirmek, onlar1 diisiinmeye yonlendirmek ve egitimin énemli bir
parcasi olarak her tiirli arastirmay1 yapabilmelerine olanak saglamak {izere genis bir kiitiiphane olusturulmustur.
Pek cok okula drnek olacak bu kiitiiphane, zaman i¢inde gelismeye ve bilylimeye uygun planlanmistir.

Semsi Tirkmen Anadolu Lisesi'nde "saglam zihin saglam viicutta bulunur" goriisiiyle yola ¢ikilmus,
Ogrenci ve Ogretmenlerin kullanimia agik iki adet kapali spor salonu olusturulmustur. Bununla birlikte ¢ok
amagli konferans ve tiyatro salonu ise 6grencilerin gesitli sosyal etkinliklerini de gerceklestirebilecegi bir alan
olarak tasarlanmustir.

Ayrica bilgisayar, yabanci dil, biyoloji, kimya ve fizik laboratuvarlarinda 6grencilerin en son teknolojik
gelismeleri izleyebilme ve caligmalarina destek olacak aragtirma olanaklarini veren diizenekler saglanmustir.

Semsi Tirkmen Anadolu Lisesi'nde tarih cografya atdlyesinin yani sira sanatin, yasamin ayrilmaz bir
parcasi oldugu hususu dikkate alinarak 6grencilerin sanatsal yeteneklerini kesfetmek, onlar1 sosyal etkinliklere
yonlendirmek ve gelismelerini saglamak i¢in miizik ve resim atolyeleri hazirlanmigtir.

Fiziksel smirlamalarin, egitimi ve yasami siirlamamasi gerektigi inanciyla, okul igindeki asansor ve
tuvaletler engelli 6grencilere de hizmet verecek sekilde tasarlanmistir.

Okulda 6grencilerin, saglikli ve hijyenik beslenme kosullarina uygun olarak yemek yedikleri ferah ve
aydmlik, temizlik sartlarinin titizlikle korundugu 600 m2 biiyiikliigiinde bir kantin yer almaktadir. Kantin,
beslenmenin yani sira Ogrencilerin sosyallesmeleri ve birbirleriyle ders ortami disinda da bir arada zaman
gecirecekleri bir ortam yaratma amacini tasimaktadir.

a) Okulumuzun Tarihgesi: 2008 yilinda Merhum Semsi TURKMEN adina hayirsever Tirkmen ailesi
tarafindan, 09/06/2008 tarih ve B.08.0.0GM.0.09.03.05/5256 sayili Makam Onayi ile Semi Turkmen Anadolu
Lisesi olarak egitim-6gretim hizmetine baslamistir.
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Okulumuzun 6n cepheden gériinimii Okulumuzun arka cepheden gériiniimii

b) Genel Ozellikleri: Semi Tiirkmen Anadolu Lisesi, giindiizlii ve 160 erkek dgrenci kapasiteli pansiyonu

ile karma egitim yapmaktadir.

OKUL MiMARISi

Planlanmasindan insaatina, temelinin atildig ilk glinden agilisina kadar biylk 6zveri ve cabalarla
meydana getirilmis olan Semsi Tirkmen Anadolu Lisesi, 9000 m2'lik genis bir alana yayiimistir. 8000 m2'lik kapah
alana sahip olan okulun cevresinde 5000 m2'lik yesil alan bulunmaktadir. Okulun mimari tasarim sirecinde dis
cephe ve ilgili fonksiyonlari tiim heybeti ile gdz kamastiran ishak Pasa Sarayi'ndan esinlenilerek hayata
gecirilmistir.

Semsi Tiirkmen Anadolu Lisesi Kat Planlar

i

Bodrum Kat Zemin Kat
(1 Soyunma odalar1 ve duglar
1 Kapali spor salonlari [ Yonetim ofisleri
[ Siginak [ Kantin
1 Konferans ve Tiyatro salonu ] Kapali téren alan
[1 Mekanik ve elektrik odalari (] 1540 m?
[] 1700 m? - Revir Odas1
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- Rehber Ogretmen Odasi

ELRR EXEN
EFRER 0 E AN} =
SUSA Y e

1. Kat
[0 9 adet derslik
[0 1300 m2

2. Kat
[J 12 adet derslik
[ Ogretmenler odast
[J 1540 m2

3. Kat

0 3 adet derslik

1 Biyoloji - Kimya — Tarih-Fizik
(1 Cografya - Resim

[] Miizik Laboratuvarlari

[ 1200 m?

Rehber Ogretmen Odas1

4. Kat

[J Kiitiiphane
[ 520 m?
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2.2. MEVZUAT ANALIizi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlart Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
12/10/2013 | 28793 Milli Egitim BakanhgluPersonjclinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik
7/9/2013 28758
19/2/2014 28918
21/6/2014 29037
13/9/2014 29118 | MiLLI EGITiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
19/9/2014 29124
1/7/2015 29403
28/10/2016 | 29871
YONERGE
Yayin
- Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

16



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL URUN/HIiZMET LISTESI

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Mezunlar (6grenci)

Rehberlik

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullp calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Bilimsel arastirmalar

Personel isleri

Sosyal, kiiltlirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Pansiyon hizmetleri

Okul gevre iliskileri

OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
*  Veli
= Ogrenci
=  Ogretmen
* (Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesi

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit- Nakil isleri
*  Devam-devamsizlk
*  Sinif gegcme isleri
* Diploma

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
*  Halk oyunlari

*=  (Ogrenci Belgesi Diizenleme
= Ogrenci saghgi ve giivenligi

*  Badminton
* Masa Tenisi
*  Basketbol
*  Bocce

= Koro
#  Satrang
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri .
*  Futbol,
*#  Voleybol
*  Atletizm

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: PANSIYON

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
= Sinav isleri

= Pansiyon hizmetleri(160  Erkek
ogrenci kapasiteli)

Hizmet-2 Kurslar
= Yetistirme
*  Hazirlama
*  Etat

Hizmet- 3 Proje g¢alismalari
= TUBITAK Projeleri
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2.4. PAYDAS ANALiZi

I¢ Paydaslar D1s Paydaslar
Okul Aile Birligi il Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Veliler
Ogretmenler Mahalle Muhtari
Okul Yonetimi Saghik Ocagi

Tiirkmen Kardesler ve Ailesi

Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
| 2 <Zt Etkileme Verilen Onem
& g < Derecesi <
PAYDASLAR 2 < E mnn mn nmon :
a 3; s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
O - N "nonpg; n
Q| T 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza Ulasmada o .
il Milli Egitim N Destek Igin I birligi . . g:'rﬁ’i'l'igd'r'
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken
cahs
Kurum
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X ] Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
A
Okul Aile Birligi X X | oester Ten I DIe 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken
calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaqlaylmlga Ulasmada
Mahalle Muhtar X X Dgstek Igin s birligi 1 2 izle, Gozet
I¢inde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada .
Destek Icin Is birligi lz_le,_
Saglhik Ocagi X N I 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken
K Cals
urum
. Kurum destekgisi ve
Turkmgn Kardesler X daimi dostu 1 2 izle, Gozet
ve Alilesi




2.5. KURUM iCi ANALiZ

Bu boliimde incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yap::

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Satin Alma Komisyonu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun 11 inci
maddesi ile ayni madde uyarinca gikarilan muayene ve
kabul islemlerine dair mevzuat hilkiimlerine gore
sartname ve sdzlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri
cevirmek Uzere gereken islemleri yapar.

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun 11 inci
maddesi ile ayni madde uyarinca gikarilan muayene ve
kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine gore
sartname ve sozlesmeler uyarinca satin alinan egya ve
gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri
cevirmek lzere gereken islemleri yapar

Sayim Komisyonu

Demirbas sayimlarini, Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu yapar.

Yazi inceleme Komisyonu

Evrak incelemesi yapar.

Sivil Savunma Komisyonu

Sivil savunma is ve islemlerini yaritir ve gerekli tedbirleri
alir.

Demokrasi Egitim ve Okul Komisyonu

Demokrasi 6gelerini korur ve egitimini saglar.

Toren Kutlama Komisyonu

Mudir veya gorevlendirecegi bir midir yardimcisinin
baskanliginda, en az iki 6gretmen ve bir 6grenci
temsilcisinden olusur.

Okulun 6grenci, 6gretmen ve diger gorevlileri ile hazir
bulunanlar katilr.

Rehberlik ve Psikolojik danismanlik Yiiritme
Komisyonu

Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin planlanmasi, es glidiimiin ve
kurum igindeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetleri yliriitme komisyonu
olusturulur.

Kitliphane Kaynaklari Segimi ve Sayimi Komisyonu

Kiatlphane is ve islemlerini yuratar.

Okulda Siddeti Engelleme Komisyonu

Okulda siddet engelleme 6nlemlerini alir.

Krize Miidahale Komisyonu

Okul igi kriz durumlarinda devreye girer

Degerler Egitimi Ylritme Komisyonu

Olusturulmak istenen degerler egitimini gerceklestirir.

Okul Mezunlari izleme Komisyonu

Okul Mezunlariyla irtibatta olur.

Kantin Denetleme Komisyonu

Kantinle ilgili fiyat satis temizlik vb islemlerini yuratir

Kurul, Risk Degerlendirme Komisyonu

Risk analizi yapar.

Okul-Ogrenci-Odev ve Disiplin Komisyonu

Ogrenci disiplini ve ceza islemlerini yiritir.

Onur Kurulu

Ogrenci-idare arasinda bag kurar. Ogrenci sorunlarini
tespit eder.

internet ve Bilisim Komisyonu

Bilisim alaninda isleri yirGtar.

Ogretmenler Kurulu

Okul icindeki tiim ve islemlerin karara baglandigi
kuruldur.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Brans 6gretmenlerin olusturdugu kuruldur.
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insan Kaynaklari

2024 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S|\||La Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 - 1
2 Midur Bas Yrd. 1 - 1
3 Mudur Yrd. 2 1 3
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
OnlLisans - -
Lisans 4 80
Yuksek Lisans 20
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2024 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 1 20
40-50 2 40
50+... 2 40
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3 il
4-6 Yl
7-10vil
11-15vil
16-20 Yl
21+...... uzeri
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idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

idari Personelin aldigi seminerler Mebbis Portalinda mevcuttur.

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira
Bransi Erkek Kadin Toplam
No
1 Tarih 1 3 4
2 ingilizce 2 4 6
3 Cografya 3 - 3
4 Beden Egitimi 3 1 4
5 Turk Dili ve Edebiyati 1 6 7
6 Matematik 4 3 7
7 Almanca - 2 2
8 Fizik 2 - 2
9 Kimya 1- 1
10 Biyoloji - 2 2
11 Felsefe - 1 1
12 Din Kultlra ve Ahlak Bilgisi 2 2 4
13 Gorsel Sanatlar 2 2
14 Bilisim - 1 1
TOPLAM 19 27 46
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:
Yas Duizeyleri Kisi Sayisi

20-30 15

30-40 24

40-50 5

50+... 2
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

1-3YiIl

4-6 Yl

7-10Yil

11-15 Vil

16-20 Yil

21+... Gzeri

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2024. Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira .. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
No Durumu Yih
1 Memur 2 - Lise 4-6 2
2 Hizmetli 2 1 Lise 5-20+ 3
3 | Sézlesmeli isci - - - - -
4 | Sigortali isci - - - - -
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Gahsanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI
Okul madir;

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tizuk, ydonetmelik, ydnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylritmeye,

3. Okulu dizene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak 6grenci ve
ogretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder

1 Okul mudiri 4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak ybnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miduru, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tum 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

9. s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Mudur basyardimcisi,

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2.  Mudirin en yakin yardimcisidir.

3. Mudirin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.

4. Okulun her tlrli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,

) Maddr ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatihhk, bursluluk, glvenlik,
basyardimcisi beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidird tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Miuidir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

6. s saghg givenligi ile ilgili aksakhklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Mudur yardimcilari

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2.  Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatilhlk, bursluluk, givenlik,

3 Mudir yardimcisi beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, dizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan verilen gérevleri yapar

3. Miudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. s saghg givenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyonda ele alir.

1. ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikUmluddrler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve

4 @éretmenler yetenek isteyen; beden egitimi, muizik, gorsel sanatlar, din kdltlrd ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
ybnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindizlli, normal

veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z ©6ninde bulundurularak okul
midurligince dlzenlenen noébet c¢izelgesine gore 0Ogretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda glin siresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

23




7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kitUphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

10. is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

11. Kendizimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

1. Mduadar veya midir yardimceilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yauzilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil

Yonetim isleri ve veya orneklerini .dosyala.r ve sal.da.r, gerekenlere cevap ha.zn‘.lérlar.
.. 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
biro memuru .
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri ginG glnine islerler.

5. Arsivislerini dizenlerler.

6. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimct hizmetler sinift personeli, okul yonetimince vyapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tiirli yazi ve dosyay! dagitmak ve
toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

Yardimci hizmetler | 3.  Aydinlatmak ve isitma yerlerinde calismak,
personeli 4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve g¢ikarilan her tlrli arag-gereg¢ ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yikimludirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi 6gretmene karsi
sorumludurlar.

7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

8. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek isleri
yapar.

Kaloriferci 9. Kaloriferci, okul miidirine, mudir yardimcisina ve ndbetci 6gretmene
karsi sorumludur.

10. Muadarin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar

11. Yaz doneminde bahgivanlk gorevini yerine getirir.

Gece bekgisi Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

Nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak.

Nobetgi Ogrenci...

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

psikolojik Gorev ihtiyag ) ] Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danisman Yapan Duyulan Goriigme Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet
Norm Psikolojik Psikolojik Odas! Sayisi
Sayisi Danisman Danisman Sayist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere | Velilere
Sayis Sayis Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 2 - 2 786 46 700 6 35 8
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2.5.2. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Kamera

Arag-Geregler 2022 2023 2024 lhtiyag
Bilgisayar 8 8 23 2
8 8 8 2
Yazici
3 3 3 -
Tarayicl
Tepegoz i
Projeksiyon i
. 2
Televizyon
. . 1mb 1mb 1mb -
Internet baglantisi
3 3 3 -
Fen Laboratuvari
. - - 1 -
Bilgisayar Lab.
1 1 1 -
Fax
Video i i i i
DVD Player i i i i
Fotograf makinesi i i i i
- - - 1

Okul/kurumun internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-gerecler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1

Kitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1
Ev Ekonomisi Odasi X

is ve Teknik Atdlyesi X

Bilgisayar laboratuvari X 1

Yemekhane X

Spor Salonu X 1

Otopark X

Spor Alanlari X 1 1
Kantin X 1

Fen Bilgisi Laboratuvari X 3

Atolyeler X

Bolimlere Ait Depo X

Bollim Laboratuvarlari X

BolUm Yonetici Odalarn X 4

Bolim Ogrt. Odasi X

Teknisyen Odasi X

Bolim Dersligi X

Arsiv X 1
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2.5.3. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butge 85.000 | 95.000 | 110.000 | 120.000 | 150.000
Okul aile Birligi - - - - -
Kira Gelirleri 21.250 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 60.000

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2024 2025 2026

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15.000 20.000 30.000
Klglik onarim
Bilgisayar harcamalari 5.000 10.000 20.000
Buro makinalar 10.000 20.000 25.000
harcamalari
Telefon 4600 4800 6620
Yemek
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 50.000 70.000 90.000
Vergi harg vs
GENEL

Not: Bu rakamlar sadece ana bina icindir ve gelir gider esitligi s6z konusudur.

2.5.4. istatistiki Veriler

Karsilastirmal Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN

OGRENCiI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayIsl sayIsl Ogrenci sayisi
y Kiz Erkek y g y
46 487 299 786 17
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2024 2025 2026
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 487 299
Toplam Ogrenci Sayisi 786
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari MILELE (L LT LR eI (o) et
Sayisi
2024 2025 2026 2024 2025 2026
33 33 33 17 17 17
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 69 60 107 63 100 70
Sinava Giren Toplam Ogrenci 129 170 170
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarina 11 8 24
Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi
Lisans Programlarina Yerlesen 38 49 30
Toplam Ogrenci Sayisi
Lisans ve On Lisans Programina 49 57 54
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi
Genel Basari Orani ( %) 38 33,5 31,75
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahce alani (m?)
8000 5000 3000
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani(m?)
Kantin 100 300
Toplanti Salonu 60 60
Seminer Salonu 100 120
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani(m?)
Basketbol Alani 20 100
Futbol Sahasi Yok
Kapali Spor Salonu Yok
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2.6. CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Sosyal aktivite azlig1

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
Ozel okul tesvikleri, Ailenin maddi durumu
Sinav yonetmeliginin siirekli
degismesi
Sosyal-Kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri
Akran segimi Teknolojik arag-gereg kullanimi

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Cevre kirliligi Toplumsal ahlak yapisinin degisme
Agac olmamasi sireci

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

1

11. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik

Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2024/2028Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

66. Hiikiimet Programi

(o} feel LN] Fop} K62} =N USSR §\S)

66. Hiikiimet Eylem Plani

[N
o

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

30




2.7.

GZFT ANALIzi

Gugclii YOnler

a. Donanimli bir 6gretmen kadromuzun
olmasi

b. Okulumuzun diger egitim- 6gretim
kurumlariyla isbirligi icinde olmasi

c. Okul kitiphanesinin bulunmasi

d. Kimya, biyoloji, fizik laboratuvarlarinin
bulunmasi

e. Okul paydaslari arasinda saygiya dayanan
paylagimh bir iliskinin bulunmasi

f.  Sosyal sorumluluk bilincine sahip

ogrencilerin bulunmasi

Secilmis 6grenci grubunun olmasi

Givenli okul ortaminin olmasi

= @

Zayif Yonler

Tam giin egitim yapilmasindan dolayi kilttrel ve
sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman
ayrilamamasi

Mezun 6grencilerle yeterli iliski kurulamamasi
Kapali spor salonunun olmamasi

Okul konferans salonun olmamasi

Siniftaki 6grenci sayilarinin sinif kapasitesinin
lizerinde olmasi

Merkezi okul olmasindan dolayi 6grencilerimizin
dis tehlike faktorlerine maruz kalma ihtimalinin
yuksek olmasi

Firsatlar

Tehditler

Okulun sehir merkezine yakin olmasi

Egitim konusunda toplumun gelisen bilinci

Sivil toplum kuruluslarinin egitime destegi
Universitelerle isbirligi yapma imkani
bulunmasi

Okulun yakininda baska okullarin da bulunmasi
Toplu tasima araglari ile ulasim imkani

Okulda 6grenci / derslik oraninin dengeli
olmasi

Ailelerin ekonomik durumlarinin yetersiz
olusu

Personel maaslarinin ve lcretlerinin az olmasi
Yogun birokratik islemler

Ogrencilerin gevreden, yazil ve gorsel
medyadan olumsuz etkilenmeleri

EtUt merkezlerinin ve 6zel liselerin merkez
olma ¢abasi

Egitim projelerinin ve sinav (0SS, TEOG, LGS,
YKS) sisteminin sik sik degismesi
Ogretmenin sosyoekonomik statiisiiniin
yipranmasi

2.8.

1-
°
°

2-
°

3-
°

SORUN ALANLARI

Tiirkiye Ekonomik ve Politik Kosullari

Ailelerin ekonomik durumlarinin yetersiz olusu
Personel maaslarinin ve lcretlerinin az olmasi

Ucretli 6gretmenlerin bulunmasi
Yogun biirokratik islemler

Ogretmenin sosyoekonomik statiisiiniin yipranmasi

Tam glin egitim yapilmasindan dolayi kiiltlirel ve sportif faaliyetlere yeteri kadar zaman ayrilamamasi

Egitim projelerinin ve sinav (0SS, TEOG, LGS, YKS) sisteminin sik sik degismesi
Etlit merkezlerinin ve 6zel liselerin merkez olma gabasi

Kurum i¢i Ortam Yetersizlikleri
Kapali spor salonunun olmamasi

Ogretmen-Veli gdriisme odalarinin olmamasi

Ogrenci Merkezli Sorunlar

Ogrencilerin cevreden, yazili ve goérsel medyadan olumsuz etkilenmeleri

Mezun 6grencilerle yeterli iliski kurulamamasi
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM



4.1. MISYON

4.2. ViZYON




4.3.

iR R SR R R R R R R R SR SR SR SR SR SR S S SR

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Kurum galisanlarinin benimsemis oldugu tutum ve davranislardir

Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik
Calisan1 6n plana ¢ikarma

Astlardan gelen fikirlere deger verip degerlendirme
Planlamac1 yaklasim

Karar almada seffaflik

Esitlik-Adalet- Giivenilirlik

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Ahlaki Degerlere Bagli Olma

Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme

Liyakat Esaslarin1 Dikkate Alma

Stirekli Gelisim-Degisim

Insan Haklarina Baglhlik

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Katilimci, hosgorili, yapici olmak,

Kendisiyle ve cevresiyle barisik olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlari davranis haline getirmek,
Dinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,
Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir duisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donanimli olmak,
AR-GE ve teknolojiyi etkin kullanmak,

Cevreyi ve dogayi korumak temel degerlerimizi olusturmaktadir

Acik ve diiriist iletisim
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla Strate..jlk He,def 11 L
siireci tamamlamalarini saglamak H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama

oranlari artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

SP D6nemi Hedefi

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devam5|zI|k suresi 20 glinden fazla olan %9,41 %8 %7 %6 %5 %4

PGl 1. 2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci orani (%) %0,5 0 0 0 0 0

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
orglin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) %0,5 0 0 0 0 0

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma
orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda
0, 0, 0, 0, 0, )
destekleme ve yet|§t|rme kurslarina kayit %19 %25 %30 %35 %40 %50

IT.VAY

PG1 1.6. Destekleme ve yetistirme
0, 0, 0, 0, 0, 0,
kurslarlndakl topIam ders saatinin 1/5’ine %40 %30 %20 %15 %10 %5

L0s)\

PG1 1.7. Destek egltlmlnden faydalanan
6zel egitime gereksinimi olan 6grenci orani %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan
dgrenci sayisl 0 0 0 0 0 0

35



STRATEJILER
2024

SP Donemi Hedefi

$1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik calismalar yiritiilecektir.

$1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$1.1.3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

$1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

$1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlhigi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

$1.1.6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldiriimasina ydnelik tedbirler alinacaktir.

$1.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

$1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin calismalar yiritilecektir.

$1.1.9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik
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TEMA: Eéitim-bgretime Erisim ve Katilim

4 w 4 N
Amag Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin Strate..j[k He_def 1.1. o

katilimlariyla tamamlamalarini saglamak. H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari
artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

SP Donemi Hedefi

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum igi ve kurum digi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%50 %55 %60 %65 %70 %75

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalari faaliyetine katilan 6grenci orani
(%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. %20 %25 %30 %35 %40 %45
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda

Uiniversitelerde yirutilen bilimsel, sosyal,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki %10 %15 %20 %25 %30 %35
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

%40 %50 %60 %70 %80 %90
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2024 SP Donemi Hedefi

STRATEJILER

S1.2.1. Her bir 68rencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

$1.2.4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

$1.2.5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve tniversitelerde yiritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

™ 4 p
Stratejik Hedef 1.1.

Amag A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik . o ) )
H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

becerileri dogrultusunda Ust 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek
veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Vil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu basari
puani %85,24 %63,30 %62,40 %64 %66 %68 %70 %72
PG2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari
puani %75,54 %70,5 %63,99 %65 %69 %72 %75 %76
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil
sonu basari puan %77,73 %72,72 %60,91 %65 %67 %69 %70 %72
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yil sonu
basari puani %63,28 %73,79 %50,52 %55 %57 %59 %60 %62
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yil sonu basari
puani %78,87 %74,69 %68,36 %70 %72 %74 %76 %77
PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap
ortalamasi %3 %4 %4 %5 %6 %7 %8 %9
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STRATEJILER

2024

SP Donemi Hedefi

S2.1.1.

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.1.2.

Bakanligin hazirladig dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S2.1.3.

Okulda dizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S2.1.4.

Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S2.1.5.

Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.

S2.1.6.

Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2.1.7.

Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda (st 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Gretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist
o6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci
orani %16 %21 %24 %29 %36 %38 %40 %43
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen
dgrenci orani %6 %14 %10 %12 %15 %17 %19 %20
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine
katilan 8grenci sayisi 892 809 979 852 850 840 838 835
PG2.2.4. Tercih danigmanligi
faaliyetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 43 40 66 70 72 75 76 78
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi 3 3 3 4 4 5 5 5
PG 2.2.6. Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-AYT deilk 0 0 0 i i i i i
500-1000-5000-10000'de yer alan 6grenci
sayisi
PG 2.2.7. Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (AYT) ilk
500-1000-5000-10000 'de yer alan 6grenci 0 0 0 - - - - -
sayisi
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STRATEJILER

2024 SP Donemi Hedefi

S2.2.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

$2.2.2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

$2.2.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiriitilecektir.

$2.2.4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini, {iniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri

Stratejik Hedef
dogrultusunda Ust 6gretime hazirlanmasi, yaratici, H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam
yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

glclendirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Vil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.3.1. Ogrenci gériismeleri orani
%53 %61 %70 %72 %75 %75 %75 %76
PG2.3.2. Veli gériismeleri orani
%14 %44 %59 %62 %64 %65 %67 %68
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi
4 2 1 2 4 5 7 9
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi
25 27 29 29 26 27 28 29
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini
arttirma uygulamalari sayisi 138 344 196 200 198 212 210 222
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STRATEJILER

2024 SP Donemi Hedefi

$2.3.1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda dgrencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin
yapilmasi saglanacaktir.

$2.3.2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek saglkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

$2.3.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢alismalari ylritilecektir.

$2.3.4. Ogrencilerin yas ddnem 6zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yéntemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri Stratejik Hedef
dogrultusunda Ust 6gretime hazirlanmasi, yaratici, H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim
yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren oranlari ve hareketlilik sayisi yikseltilerek beceri temelli

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir. yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme 5
yeterliklerini gelistirmeye yonelik 1 1 0 1 2 3 4

acilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye yonelik
acilan kurslara katilan 6grenci orani (%)

%5 %6 0 %5 %6 %7 %8 %9

PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil
bilmenin énemini ve gerekliligini 1 1 1 1 2 3 3 4
anlatan seminer sayisi

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan

%74,69 %68,36 %70 %72 %74 %76 77
ortalamasi %78,87
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STRATEJILER
2024

SP Donemi Hedefi

$2.4.1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar acilacaktir.

$2.4.2.0grencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

$2.4.3.0grencilerin yabanci dil egitimine ydnelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S2.4.4.Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S2.4.5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu
saglanacaktir.

S2.4.6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana gikartilmasi saglanacaktir.

$2.4.7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S2.4.8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kullipleri olusturulacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri Stratejik Hedef
verimli ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri

dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

SP Donemi Hedefi

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kittuphane, 28 28 28 28 28 28 28 28
pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve

N . 100 100 100 100 100 100 100 100
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG313 Altyapl ve donat|m ekS|kI|é| Spor Spor Spor Spor Spor Spor Spor Spor
bulunan fiziksel birim sayisi salonunun | salonunun salonunun salonunun salonunun salonunun salonunun salonunun
yetersizligi | yetersizligi yetersizligi yetersizligi | yetersizligi | yetersizligi | yetersizligi yetersizligi
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STRATEJILER

$3.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

$3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

$3.1.3. Bilisim altyapisini gliclendirme galismalari yapilacaktir.

$3.1.4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir
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TEMA: Kurumsal Kapasite

f
Amag A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri Stratejik Hedef
verimli ve strdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
ve motivasyonlari glglendirilecektir.
L

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
21 Hi T T
PG3 Hizmet i¢i egitim alan yonetici %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
22 Hi T
I.:.,?a Hizmet ici egitim alan %100 %100 %100 %100 %100
O0gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime
katilan 6gretmen orani (%) %100 %100 %100 %100 %100
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STRATEJiK HEDEFLERI

STRATEJILER
2024 SP Donemi Hedefi

$3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

$3.2.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

$3.2.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag IA3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw)

Performans Gostergeleri PG3.4.2 Su tuketim miktari (m3)
PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komir tiketim miktari (m3/It/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi

S3.4.1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak
tedbirler alinacaktir.

S3.4.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari yapilacaktir.

S3.4.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S3.4.4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S3.4.5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler
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PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.2.1. Elektrik Tuketimi 202737 | 176.599TL | 208.4a77L |  7>°00TL
(ythinilk 3 ay1)
PG3.2.2 Su tiketimi 10.360 TL 12.250 TL 14.253 TL 8'1,87 T
(yihn ilk 3 ay1)
N . . 244290 TL
PG3.2.3. Dogalgaz tiketimi i 251300TL | 350490TL | (st ik 3 ayi
PG3.2.4. Telefon kullanim Bedeli 286 TL 340 7L 850 7L 555 TL
(ythinilk 3 ayr)
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiri: Anadolu Lisesi/Fen Lisesi/Sosyal Bilimler Lisesi

Amag A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi

gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 68renci, 68retmen ve veli orani (kirilhm yapilacak)
PG3.3.3.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.4. Saghkl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)
PG3.3.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilhim yapilacak)

PG3.3.8. ilkyardim egitimlerine katilan &grenci ve 6gretmen sayisi (kirihm yapilacak)

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi (kirilim yapilacak)

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi

PG3.3.12. Takdir belgesi alan 6grenci sayisi

PG3.3.13. Tesekkir belgesi alan 6grenci sayisi

Stratejiler

53.3.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig), siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilvenligi gibi konularda alan uzmanlarti ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.3.2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindalklari artirilacaktir.

S3.3.3. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6érnek olmasi
saglanacaktir.

S3.3.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismalar yapilacaktir.

S3.3.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S3.3.6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S3.3.7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S3.3.8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

52




PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
2021 2022 2023 2025 2026 2027 2028

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi - - - -
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen 20 25 30 ”n
olay sayisi
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat

2 2 2 1
sayisi
PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci
sayisl 85 112 100 75
PG3.2.4. Takdir belgesi alan 6grenci
sayisi 137 108 208 189
PG3.2.4. Tesekkir belgesi alan 6grenci
sayisl 327 191 237 230
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4. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. RAPORLAMA

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudarlighd ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir. Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZzA SIRKUSU

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

SLT)A ADI SOYADI GOREViI iMmzA
1 |MEHMET OZTURK OKUL MUDURU
2 | MUSTAFA TOKMAK MUDUR BASYARDIMCISI
3 |EVREN ADIGUZEL OGRETMEN
4 |NAILE BARIS OKUL AILE BIiRLIGi BASKANI
5 |NECDET ALPASLAN OKUL ’T!LLJERE'LRU“S\'{:;NET'M
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